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Virksomhetsplan for Lambertseter
Svemmeklubb og Svgmmehall 2021-2024

Lambertseter Sysmmeklubb er en av Norges stgrste og beste svsmmeklubber med ca 3000
medlemmer. Klubben ble stiftet i 1965 og vi har 13 heltids- og over 120 deltidsansatte. Ukentlig
gjennomfgrer vi svgmmeopplaering og -trening for over 2000 barn, ungdom og voksne, i tillegg til
skole- og barnehagesvemming.

Lambertseter Svsmmeklubb drifter Lambertseter Svsmmehall pG vegne av Bymiljgetaten Oslo
kommune. PG Lambertseter bad tilbys blant annet aktiviteter som fastbrukertilbud og
publikumssvgmming.

Vér hovedbase for rekruttering kommer fra bydelene Nordstrand, Sendre-Nordstrand og @stensjg.



Innledning

Lambertseter Svgmmeklubbs virksomhetsplan 2021-2024 er vart styringsverktgy, og skal gi kraft og
retning i det daglige arbeidet.

Virksomhetsplanen bygger pa de fgringer som er gitt av Norges Svgmmeforbund og Norges
Idrettsforbund.

Planen er utarbeidet av styret og de ansatte i Lambertseter Svgmmeklubb og svgmmehall i perioden
juni 2020 til mars 2021. Hver avdeling har veert aktivt med i arbeidet, og instruktgrer, badevakter,
svgmmere, foresatte og andre medlemmer har fatt komme med innspill til planen.

Lambertseter Svsmmeklubbs viktigste prioritet er a skape mest mulig aktivitet for mennesker i alle
aldre.

Var visjon, virksomhetsidé og verdier er grunnlaget for var aktivitet, og vi gnsker at hele
organisasjonen har et eierforhold til dette.

Visjon
«Sammen mot toppen»

Verdigrunnlag

e Respekt: Virespekterer hverandre for det vi star for. Liten eller stor, svgmmeskolebarn eller
landslagssvgmmer. Vi trives med mangfold, og viser hverandre respekt.

e Offensivitet: Vi tgr a ga vare egne veier. Vi har en kultur hvor det er naturlig a presse seg selv
fysisk og psykisk uten at det skal vaere sa mye stgy av det. Fordi det er ggy! Vi utfordrer oss
selv med en positiv innstilling. Vi er ambisigse, sultne og nysgjerrige. Vi skal ga fgrst i sporet!

e Sambhold: Vi stgtter hverandre i med- og motgang. Vart samhold gj@r at vi tgr a si ifra, det
skaper trygghet og danner grunnlag for nye prestasjoner. Vi bidrar alle positivt til felleskapet!

Fgrste bokstav i hvert av ordene gir oss huskeordet ROS, og gir oss:

VI T@R A Gl OG FA «ROS»!

Virksomhetside
Vi utvikler svgmmere i trygge, morsomme og motiverende omgivelser.

Hovedmal
e Det beste miljget for G leere G svgmme
e Det beste miljget for G utvikle seqg som svsmmer
e Svgmmere til OL



Klubbtype

Lambertseter Sygmmeklubb er definert som Eliteklubb av Norges Svgmmeforbund, og har ogsa et
mal om a vaere en eliteklubb. Har til hensikt a utvikle og ivareta utgvere pa et hgyt og internasjonalt
niva (utgvere pa sr. Landslag, som sikter mot finaler og medaljer i EM, VM og OL). Se mer info pa:
https://svomming.no/forbundet/klubbutvikling/klubbtyper/eliteklubb-2/

Organisasjonskart for Lambertseter Sygmmeklubb og Svgmmenhall

Arsmgtet

Daglig leder

Administrasjon
og gkonomi

Svémmeskolen Konkurranse- Svommehall &
avdelingen aktivitetsavdelingen



https://svomming.no/forbundet/klubbutvikling/klubbtyper/eliteklubb-2/

Mal og delmal

Innsatsomrade 1

Kompetanseutvikling

Mal 1

Delmal
1.1

Delmal
1.2

Delmal

13

Delmal
1.4

Delmal
1.5

Delmal
1.6

Godt arbeidsmiljg — alle
ansatte fgler hgy grad
av trivsel, eierskap og

tilhgrighet til jobben
Resultat pa over 4 i

medarbeiderundersgkel

sen

Sykefraveer under 3 %

Alle ansatte har

relevant utdanning for
det ansvarsomradet de

jobber med

Alle ansatte far tilbud
om relevant faglig pafyll

hvert ar, og blir fulgt
opp pa dette

Ansatte og styret har

tydelige rolleinstrukser

og ansvarsfordeling

Deltagende ledelse,
med regelmessige

mgter og samtaler med

hver enkelt
medarbeider

Mal 2

Delmal
2.1

Delmal
2.2

Delmal
2.3

Delmal
2.4

Delmal
2.5
Delmal
2.6
Delmal
2.7

Delmal
2.8
Delmal
2.9

Delmal
2.10

Delmal
2.11

Innsatsomrade 2

Aktivitetsutvikling

Norges storste
svgmmeklubb, med den
mest effektive
svgmmeopplaeringen

5000 medlemmer

300 aktive
konkurransesvemmere

Rekruttere minst 50
svgmmere til
konkurranseavdelingen
arlig

Medlemsmassen skal besta
av minst 40 % av hvert
kignn

Ha et tilbud til alle som
@nsker a svpmme
Dekningsgrad 90 % pa alle
aktiviteter til enhver tid
Barna bruker i
gjennomsnitt mindre enn
fire ar pa a fullfgre
svgmmeskolen (Hval-Hai)

Over 4 i snitt pa
medlemsundersgkelser
Arrangere minst fem
stevner i aret

Minst 250 aktive
fastbrukere arlig

Arlig gkning i antall elever
vi har skolesvgmming med
gjennom et godt samarbeid
med Oslo skoler

Mmal 3

Delmal
3.1

Delmal
3.2

Delmal
3.3

Delmal
3.4
Delmal
3.5
Delmal
3.6
Delmal
3.7

Delmal
3.8

Innsatsomrade 3

Prestasjonsutvikling

Beste klubb i alle norske
mesterskap, med
svgmmere i alle
internasjonale mesterskap

Utgverei alle
landslagsgrupper

Stort seniormiljg, 20
utgvere 19 ar og eldre

Status som eliteklubb

Medalje i alle stafetter i
norske mesterskap

40 utgvere i jr. og sr. NM
30 utgvere i UM

30 utgvere i AM

100 utgvere i LAM@

Innsatsomrade 4

Anleggsutvikling

Mal 4

Delmal
4.1

Delmal
4.2

Delmal
4.3

Delmal
4.4

Delmal
4.5
Delmal
4.6

Sikre og gke
bassengtilgang og
vaere best pa drift
av anlegg

Sikre videre drift av
Lambertseter bad

Sikre nok tilgang i
eksisterende anlegg

Sikre tilgang i nye
anlegg

Fa godkjent
realisering av
Langbglgen bad og
aktivitetshus

Veere ledende i
HMS-arbeidet

Alle brukergrupper
feler eierskap til og
tar vare pa anlegg vi
benytter

Mal 5

Delmal
5.1

Delmal
5.2

Delmal

5.3

Delmal
5.4

Delmal
5.5

Delmal
5.6

Innsatsomrade 5

Organisasjonsutvikling

Solid og effektiv drift av
Lambertseter Svgmmeklubb
og bad

Lambertseter Svpsmmeklubb og
Svgmmehall er preget av en
sunn og god gkonomi

@Pke sponsing 25 % arlig

God synlighet i lokalmiljget
blant annet gjennom lokale
aviser, sosiale medier og
hjemmesiden

Svgmmesporten skal vaere en
del av de diskusjoner som
jevnlig pagar mellom Oslo
Svgmmekrets, Oslo
Idrettskrets og Oslo kommune

Organisasjonen fremstar som
et forbilde for "idretts-Norge"

Lambada Swimwear i
kontinuerlig utvikling med
20 % gkning arlig.



Vedlegg

e Tiltaksplan






