Lambertseter Svommeklubb

DAGSORDEN TIL ARSMOTE

Ordinzrt arsmete 2023 holdes 22.mars 2023 kl 19.00
Motet avholdes Lambertseter skoles aula 2. etasje

Dagsorden
1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Velge dirigent(er)
3. Velge protokollferer(e).
4. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.
5. Godkjenne innkallingen.
6. Godkjenne saklisten.
7. Godkjenne forretningsorden.
‘8. Behandle idrettslagets arsberetning
9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets ekonomiske beretning, kontrollutvalgets
beretning og revisors beretning.
10. Behandle forslag og saker.
1. Forslag fra styret vedr prosjektet Langbelgen
11. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til
a fastsette treningsavgifter
12. Vedta idrettslagets budsjett.
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
14. Foreta folgende valg:
a) Styreleder, 2 styremedlemmer og varamedlem
b) Kontrollutvalg med ett medlem og ett varamedlem
c) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité med to medlemmer. Valgkomiteen gis fullmakt til selv & konstituere
seg med leder, 2 medlemmer og varamed lem.
e) Eventuelt ovrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.
Leder og nestleder velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.
15. Engasjere revisor til 4 revidere idrettslagets regnskap.

Alle klubbens medlemmer har adgang til &rsmetet. For & ha stemmerett og vere
valgbar ma& man ha fylt 15 ar og veert medlem av klubben i minst én maned.

Oslo 14. mars 2023
Styret



Arsberetning 2022
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1 Formal, visjon, verdier og virksomhetsidé

1.1 Formal

Klubbens formal er a drive idrett herunder a utvikle gode svgmmere i trygge, morsomme og
motiverende omgivelser, organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske
komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

Med svgmmeidrett menes de av NSF godkjente grener. Det skal arbeides for a gi
medlemmene et godt treningstilbud, samt a skape gode og like vilkar for trim/mosjon og
toppidrett i alle aldersgrupper. Virksomheten skal ta sikte pa rekruttering av barn og
ungdom til aktiv idrettslig trening og konkurranse, samt skolering av sa vel aktive som ledere
og instruktgrer gjennom et variert kurstilbud.

For & ivareta sitt formal kan klubben pata seg drift av svgmmehall eller oppgaver i tilknytning
til drift av svemmehall, herunder opprette eget driftsselskap for a utfgre slike oppgaver.

Klubbens farger er blatt og hvitt.
1.2 Visjon

«Sammen mot toppen»

1.3 Klubbens verdier

ROS
e Respekt
e Offensivitet
e Samhold

1.4 Virksomhetsidé

Vi utvikler svgmmere i trygge,
morsomme og motiverende
omgivelser.
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2 Verv

2.1 Styret 2022

Leder: Havard Johnsen Bekk
Nestleder: Irene Lundeker
Styremedlem: Per Arne Behrens
Styremedlem: Sonja Navelsaker
Styremedlem: Helge Bergene
Styremedlem: Sindre Nordli
Styremedlem: Elisabeth @stbye
Varamedlem: Silke @verby

2.2 Kontrollutvalg

Inger Mari Ouren
Espen @demark
Sigrid Toft Flgystad (vara)

2.3 2.3 Valgkomité

Ingrid Singsaas

Jan Solhgy

Mats Ruland

Linda Haugan (vara)

2.4 Lambertseters hederspris

Nils Uno Davidsen
Karin Aakerman

Ella Kamhaug

Rune Hermansen
Helge Breivik

Bjgrn Harald Olstad
Sven Gude Petterson
Ingun L. Johnsen
Torbjgrn Grennes
Lars Harald Halvorsen
Joacim Lilledasen
Fredrik W. Langseth
Georges Colleou




Havard J. Bekk 2012

2.5 Aresmedlemmer i LSvK

Arne S. Horn ¥
Odd With

Finn Heidner

Elisabeth Olsen

Torleif Mgrkestgl

Einar A. Samer

Knut Bjgrnstad

Truls Gerhardsen

Ella Kamhaug

Berit With

Per Arne Behrens 2012
Karin Aakermann 2012
0dd Jarl S. Clasen 2012
Cato Bratbakk 2012
Kari Kvalberg 2019

2.6 Hedersbevisninger fra Norges Svgmmeforbund

Diplom | Fortjenestemedalje | Gullmerke
Tore Hgydahl 1980
Arne S. Horn 1981
Tom Albins 1985
Truls Gerhardsen 1985
Bjgrn Indrelid 1985
Odd With 1985
Berit With 1986 2008
Gustav Heiberg 2002
Einar A. Samer 1985 1986
Knut Bjgrnstad 1985 2002
Ella Kamhaug 1996 2008 2008
Jarl Clasen 2002 2008
Per Rune Eknes 2006 2010
Cato Bratbakk 2008
Per Arne Behrens 2008
Karin Aakerman 2008
Kjell Rgynesdal 2008
Lambertseter Svgmmeklubb
@yvind Thorsen
Nils Uno Davidsen
Fredrik W. Langseth
Joacim Lilledsen
John Heddeland

ETER SVOMMEKLUBB

- Samcnen mot toppen




2.7 Medlemmer med tillitsverv for klubben

2.7.1.1 Tillitsverv i Oslo Svysmmekrets

Havard J Bekk Leder i kretsstyret

Karin Aakermann Kasserer i kretsstyret/avsluttet april 2022
Sindre Nordli Medlem av valgkomitéen
Inger-Mari-Ouren Medlem av kontrollutvalget

2.7.1.2 Tillitsverv i Norges svsmmeforbund

Cato Bratbakk President
@yvind Thorsen Medlem av masters utvalget

2.7.1.3 Tillitsverv i Idrettens Samarbeidsutvalg Nordstrand (ISU)

Sindre Nordli Styremedlem

2.8 Dommere i klubben

Kretsdommer | Forbundsdommer | Starter

Overdommer

Elisabeth @stbye X

Gaute Bergmo

Siv A. Helmersen

Qigi Wu

Jurgita Kristiansen

Dag Mevold

Camilla Ruland

Anette S Johansen

Irene Moe Rgsholm

Kjell Hakon Berget

Siri Hiken Galtestad

Kenneth Hasselgard

Kari Kvalberg

Sonja Navelsaker

Kjell Aage Kummen

Marianne Mgllerop

Trond Vidar Stensby

X[ X [ X | X[ X | X|X[X|[X|[X|X|X|X|X|X]|X]|X]|XxX

Morten Svalebjgrg
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3 Styrets Arbeid

Aret 2022 ble et &r preget av & «restarte» mye av aktivitetene etter rene med pandemi.
Styret er mektig imponert over det engasjementet og viljen som de ansatte har vist gjennom
2022 og det var gledelig a fa tilbakemeldinger om at ved utgangen av 2022 var klubben
nesten tilbake til aktivitetsnivdet fgr pandemien, bade pa svsmmeskolen og
konkurranseavdelingen.

Klubben ble ogsa i 2022 sertifisert som "eliteklubb" av Norges Svgmmeforbund. Vi er stolte
over denne utnevnelsen som skjer etter strenge kriterier fastsatt av NSF.

Vi er ogsa stolte av at klubben hadde utgvere pa landslag og som representere Norge under
internasjonale mesterskap og med sglv og bronse til Henrik Christiansen i VM.

Styret har i 2022 avholdt 10 ordinzere styremgter i tillegg strategisamling sammen med de
ansatte. Caroline Brinchmann ble tilsatt fast fra 1. mars 2022 som daglig leder.

Klubben fikk i 2022 godkjent prosjektmidler til kvinneprosjekt, hvor malet er & rekruttere og
utvikle kvinnelige trenere. Utdelingen skjedde ved at Kulturministeren besgkte oss.

Styrets medlemmer har i 2022 representert klubben ved & delta pa bl.a:
e Svpmmetinget i Norges svgmmeforbund
e Kretsting i Oslo Svgmmekrets
e Styremgter og fellesmgter i Idrettens samarbeidsutvalg i bydel Nordstrand
e Arrangement i regi av Norges Svgmmeforbund, som trener- og lederkonferansen
samt kompetansehelgen.

Styret takker i ar igjen administrasjonen og trenerteamet for innsatsen gjennom aret. Det
store engasjementet pad alle plan har gjort at vi bade har fatt et godt resultat for klubben,
bade gkonomisk og med hovedmalet om null frafall av aktive medlemmer. Styret gnsker &
rette en spesiell takk til alle ansatte som har klart a sta i utfordringene som
koronapandemien har skapt, samt bytte av DL. Til tross for pandemien har klubben oppnédd
mye, noe styret er takknemlige for.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2022 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved

at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

Arbeidsmiljg
Arbeidsmiljglovens §1-1 slar fast at arbeidsmiljget skal vaere helsefremmende: "Lovens

formal er & sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfull

LAMBERTSETER SVAMMEKLUBB
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arbeidssituasjon. | Igpet av 2022 opplever styret at arbeidsmiljpet i klubben bedres
betydelig. Daglig leder skal ha anerkjennelse for denne positive utviklingen.

Det totale sykefravaer i 2022 var for klubben 9,61 %. Dette er en gkning fra tidligere ar.
Oppfalgingen av sykefravaeret er ivaretatt gjennom om aret. Det hgye sykefravaeret vil bli
viet hgy oppmerksomhet fra styret gjennom 2023.

Klubbens ansatte utgjgr totalt 32,32 arsverk.

Klubben har sammenlagt 18 fulltidsansatte og 118 deltidsansatte.

Likestillingsarbeid i klubben
Klubben har utarbeidet retningslinjer for et aktivt og bevisst likestillingsarbeid fremover.

Dette vil styret fglge opp i sitt arbeid.

Styret bestdr av fire menn og tre kvinner. Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og
stillingskategorier ikke funnet det ngdvendig a iverksette spesielle tiltak av hensyn til

likestilling.

ETER SVOMMEKLUBB
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4 Konkurranseavdeling

4.1 Trenere i klubben

Martin Gjerde Lester
Joacim Lilledsen

Ronnie Anstensen

Borge Mgrk

Tor Kristian Hilton

Anna Lundgren til juni 2022
France Hartline til juni 2022
Viktor Husg Richardsen
Bruno Langlois Bergene
Deniz Hekmati

Jens Fridorff

Sile Jahr fra 01.08.22

Var Celine Spgaard fra 01.08.22
Martin Navelsaker Beitveit

4.2 Klubbens medlemmer

Ved utgangen av 2022 hadde klubben 3019 medlemmer derav 3008 betalende og 11

eresmedlemmer.

4.3 Konkurranse- og treningsgrupper

Aktive pr. 31.12.2022:

Gruppe Antall
Elite 4
NM 9
NM sprint 6
UM 16
Al 14
A2 11




A3 6
B1 15
B2 16
C1 15
c2 11
C3 11
D1 13
D2 13
D3 15
Masters 18

4.4 Representasjon Norge — Landslagsutgvere

Seniorlandslag:

Henrik Christiansen, Elitegruppa

Eva Kummen, hospitant frem til sommeren
Jgrgen Scheie Brathen, hospitant frem til
sommeren

Mari Moen, hospitant frem til sommeren
Uliana Gorlova, hospitant utfordrergruppa

Juniorlandslag:
Ingen

Regionslag

Timon Alexander @verby
Alexis Mark

Benjamin Toth

Andreas Theodorou
Alexandros Theodorou
Andreas Tofte Aase

4.5 Stevner

4.5.1 Norske mesterskap

Masters NM

Vi deltok med 7 utgvere

Totalt 3 gull, 3 sglv og 7 bronse — vi ble 14. beste klubb
Arsklassemesterskapet (AM), Lambertseter bad, Oslo 4.-6. juni:

Beste klubb med 20 poeng
Medaljer sammenlagt: 1 gull, 0 sglv og 2 bronse

10
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NM jr langbane, Aquarama, Kristiansand 7.-10. juli:
Nest beste klubb (152p), bak Stavanger SK
Medaljer: 0 gull, 3 sglv, 7 bronse

NM senior langbane, Aquarama Kristiansand, 7.10. juli:
3.beste klubb (243p), bak Beerumsvgmmerne og Ol
Svgmming

Medaljer: 5 gull, 9 sglv, 4 bronse

Ungdomsmesterskapet, AdO-Arena, Bergen 21.-23.
oktober

7.beste klubb (49p)

Medaljer: 2 gull, 3 sglv, 0 bronse

NM jr kortbane, Stavanger Sysmmehall, Stavnager 17.-20. november
3.beste klubb (129p), bak Stavanger SK og Bergens SC
Medaljer: 3 gull, 6 sglv, 3 bronse

NM senior kortbane, Stavanger Sygmmehall, Stavanger 17.-20. november

5.beste klubb (142p), bak Bergensvgmmerne, Baerumsvgmmerne, Bergens SC og Ol
Svgmming

Medaljer: 4 gull, 4 sglv, 7 bronse

4.5.2 Internasjonale mesterskap

VM langbane, Budpest (HUN) i juni:

Henrik Christiansen: 400 fri: 19.plass (3.50,18)
800 fri: 11.plass (7.50,98)
1500 fri: 13.plass (15.09,53)

Nordisk Ungdomsmesterskap, Tellin, (EST), juli 2022:

Alexis Mgrk: 200 im: 3.plass (2.13,39)
4*100 fri: 1.plass
4*200 fri 1.plass

EM langbane, Roma (ITA) i august:

Henrik Christiansen: 400 fri: 8.plass (3.50,30)
800 fri: 12.plass (7.53,82)
1500 fri: 7.plass (15.07,98)

Jgrgen Scheie Brathen: 50 bryst: 21.plass (28,01)

11

ETER SVOMMEKLUBB
- Samciner ot toppeiv




VM kortbane, Melbourne (AUS) i desember
Henrik Christiansen: 800 fri: Selv (7.31,48)
1500 fri: Bronse (14.24,08)

Nordisk Mesterskap Bergen (NOR) i desember

Eva Kummen: 50 bryst: 4.pl (31,47, pers)
100 bryst: Selv (1.07,12, pers)
200 bryst: Selv (2.24,21, pers)

Mari Moen: 100 fri: Selv (55,52, pers)
50 fri: 6.pl (25,73)
Jgrgen Scheie Brathen: 50 bryst: Bronse (27,00)

100 bryst: S¢lv (1.00,11)

4.5.3 @vrige stevner

Vi viser til klubbens hjemmeside, www.Isvk.no nar det gjelder hvilke stevner vi har deltatt pa

og resultatene fra disse.

4.5.4 Egne stevner / arrangementer

Arena Open januar

Antall deltakere: 141

Antall start ind.: 740

(Noen begrensinger grunnet Covid 19-regler)

Lambertseter rekrutt mars
Antall deltakere: 186
Antall startere ind.: 487

Lambadalekene mars
Antall deltakere: 413
Antall starter ind.: 1489

Zeekit Arsklassemesterskap (AM) juni
Antall deltakere: 242
Antall startere ind.: 1210

Lambada rekrutt juni
Antall deltakere: 129
Antall startere ind.: 352

Ulvgen Rundt — Open Water, 18. august
127 deltakere i Ulvgen Rundt, og 27 i Sydstrandasprinten

LAMBERTSETER SVOMMEKLUBB

- Samtnen mot toppao

12




Lambertseter Open 17.-19. september
Antall deltakere: 496

Antall starter, ind.: 1963

Arena rekrutt november
Antall deltakere: 95

Antall starter, ind.: 251

5 Klubbens drift og organisering

5.1 Siste ars organisering

Daglig Leder

@konomi og administrasjon
Administrasjon
Svgmmeskoleansvarlig
Aktivitetsavdeling & HMS

Hovedtrener
Rekruttansvarlig
Svgmmeskole
Lambada Swimwear

Samarbeidspartnere
Verneombud

5.2 Svémmeskole

5.2.1 Ordinger svpmmeopplaering

Caroline Brinchmann / Kaja H. Hagen 01.10
Henriette Richardsen Nedregard (til 01.05)
Kaja H. Hagen (fra 01.05)

Nora @veras

Camilla Kolsrud Hansen (Til 01.02)

Siw Kristne Hauger (fra 01.05)

Martin Gjerde Lester

Luna Elisabeth Sggard

Victoria Arnesen (fra 01.03)

Gard Schie Myre (til 30.03)

Anne Cecilie Leite

Siri Bangfil

Borge Mgrk

Inkluderer: Smabarn (Duppe og Elias), Hval, Skilpadde, Pingvin, Selunge, Sel, Sjglgve, Delfin,

Hai, Ungdom, Voksen, Aktivitetsskole, tilrettelagte opplaering, AquaCamp og intensivkurs.

ETER SVOMMEKLUBB
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Antall unike deltakere pa ordinaer
svgmmeopplaering:

Var 2022: 2626
Hgst 2022: 2356

Svgmmeopplaeringen ble arrangert pa
Lambertseter bad, Oppsal skole, Holmlia bad,
Bgler bad, Hauketo skole og Rustad skole.

5.2.2 Skolesvgmming

22 skoler: Ekeberg, Godlia, Jordal, Hallagerbakken, Hgyenhall, Mortensrud, Ngklevann,
Oppsal, Seterbraten, Brynseng, Karlsrud, Klemetsrud, Lofsrud, Munkerud, Skullerud, Trasop,
Bjornholt, Hasle, Bekkelaget, Griinerlgkka, Manglerud International Classes, Toppasen og
Vahl.

| 2022 leverte vi svsgmmeopplaering til 22 skoler, hovedsakelig fra bydel Nordstrand og

Sendre Nordstrand, men ogsa fra bydel @stensjg, Griinerlgkka og Bjerke. Starten av aret var
noe preget av COVID-19, med avlysninger fra skolenes side og en del sykdom blant vare egne
ansatte

5.2.3 Barnehagesvgmming

= Statsforvalteren deler ut midler til
svgmming for 4-5 aringer i barnehagene

" Lambertseter Sygmmeklubb har bidratt
med a gjgre over 470 barnehagebarn

tryggere i vann, en oppgang fra fjoraret.

5.2.4 Spesialkurs

= Gjennomfgrt forsterket svsgmmeopplaering for Utdanningsetaten i hgstferien

= Utdanningsetatens Sommerskole: Aktiviteten ble fordelt pa Holmlia bad, Oppsal bad,
Rustad bad, Bgler bad og Hauketo bad.

= LIONS Nordstrand bidro med 175 000 kr i stgtte til svégmmekurs for 19 kvinner og 50 barn
og ungdommer Nordstrand og Sgndre- Nordstrand

= Norsk Folkehjelp bidro til 10 opplaeringsgrupper for kvinner, menn, barn og ungdommer

= Midler til svgmmeopplaering for nyankomne flyktninger fra Statsforvalteren:

Gjennomfgrt opplaering for 161 personer (barn, ungdom og voksne).
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Vi mottok 45 000 kr fra Lotteri- og stiftelsestilsynet som inkluderingsmidler og kunne
derfor tilby 30 jenter svsmmeopplaering

Fire kvinnegrupper gjennom Sgsterlenken har hatt svsmmeopplaering gjennom aret.

Tre kursrunder over fem ganger har blitt giennomfgrt giennom Mortensrud-Aker
Sportsklubb.

Gjennom Forandringshuset Oslo mottok vi midler til et fem ukers kurs for 15 jenter.
Holtet VGS bidro til at 45 ungdommer lzerte seg a svsgmme.

Cerebralparese foreningen hadde svgmmeopplaring for barn, ungdommer og voksne
varen og hgsten pa Haukasen skole.

Samarbeid med NSF om var- og hgstkurs for barn og ungdom med
funksjonsnedsettelser.

Multiconsult kunne tilby svgmmeopplaering pa videregdendeniva til 15 av sine ansatte.
Sommersvgm i samarbeid med Ol svgmming og SK Speed, midler fra OIK: ca. 4500
kursplasser hvorav vi sto for ca. 1312 av dem pa Bgler bad og Holmlia bad (Lambertseter
bad var stengt grunnet reparasjon)

Camp Lambertseter: Aktivitetscamp for 60 barn i samarbeid med Lambertseter IF
friidrett uke 31. (Lambertseter bad var stengt grunnet reparasjon, vannaktivitet foregikk
pa Braten). Midler fra OIK

Aktivitetscamp pa Hvervenbukta i uke 27 og 32: 60 barn deltok pa aktiviteter pa land og i
vann pa Motorsenteret Hvervenbukta. Samarbeid med Bydel Sgndre Nordstrand. Midler
fra OIK

Trygg utesvgmmer: Nesten 600 6.trinnselever muligheten til & veere med pa Trygg
utesvgmmer som arrangeres med midler fra DNB Sparebankstiftelsen. Dette aret
samarbeidet vi med Fjordskolen som blant annet laner oss lokaler og lager til utstyr, og
Lei en biolog AS som har hatt ansvaret for opplegget i fjeera. Vi har tatt oss av pamelding,
tildeling av plasser, stilt med instruktgrer og statt for sikkerhet og gjennomfgring av
opplegget i vann.

5.3 Aktivitetsavdeling

Inkluderer Fastbrukertilbudet, Publikumsbading og Badebursdager.

5.3.1 Fastbrukertilbud

o Antall aktive fastbrukere pr 31.12.22 er 248 som er fordelt pa fglgende avtaler:
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o 12-manedersavtale 68 stk
o 6-manedersavtale 53 stk
o 3-manedersavtale 127 stk
e Vibruker Spond og mail som
kommunikasjonsverktgy til 3 gi informasjon til vare
fastbrukere.
e Viopplever at fastbrukertilbudet er attraktivt og
populaert. Enkelte tider oppleves som fulle, men
for det meste er det greit med plass i tildelte

baner.

5.3.2 Publikumsbading

e Har veert tilbudt Igrdager og sendager utenom de datoene vi har hatt arrangementer.
Stengt store deler av varen 2022, stort sett apen gjennom hgsten

e Merker nedgang i besgk hos publikum etter at Manglerud bad apnet i september
2022. Tiltak sees pa.

e Kaféen har veert stengt hele aret

e To gangeri 2022 hadde vi apen dag for flykninger fra Ukraina

5.3.3 Badebursdag

Det ble i 2022 gjennomfgr 30 badebursdager. Etterspgrselen er ok, vi skal markedsfgre det
mer. Tanker er a videreutvikle badebursdager for a gjgre det enda mer attraktivt a feire
bursdag hos oss.

5.4 Lambada

Lambada har fortsatt med a veere veert aktive i markedsfgring av produkter pa Instagram og
hatt kampanjer i perioder for a8 gke omsetningen. Drift av Lambada evalueres i 2023.
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6 @konomi

6.1 Regnskapet

Regnskapet for 2022 viser et driftsresultat pa kr - 156 047,-

| tillegg kommer finansposter pa kr -8 630,-

Samlet arsresultat for 2022 er kr — 164 677,-

Klubbens egenkapital er endret fra kr 15 535 964,- til kr 15 371 287,-

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld.

Lambertseter Sypmmehall AS

Regnskapet for driftsaret 2022 viser et driftsresultat pa kr 129 000,-. Belgpet blir innbetalt til
klubben som en delbetaling av hallens gjeld til klubben.

6.2 Regnskap/revisjon

Langseth Services AS, Oslo
Sandberg Revisjon AS, Hamar
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7 Annet

7.1 Lambertseter Svgmmehall AS

Driftsavtalen for svgmmehallen gjelder i fem ar fra 2017 til 2021. Partene i avtalen er
Undervisningsbygg (UBF), Bymiljgetaten (BYM) og utdanningsetaten (UDE). Driftsavtalen er
forlenget inntil videre. Nye eiere, Oslobygg, gjér at de trenger lenger behandlingstid.

Renhold av svgmmehallen er omfattet av en egen avtale. Renholdsavtalen er forlenget inntil
videre. Nye eiere, Oslobygg, gjgr at de trenger lenger behandlingstid.

7.2 Lambertseter Svpmmehall Prosjekt AS

Klubben stiftet selskapet Lambertseter Svgmmehall Prosjekt AS 07.01.2019 og inngikk en
faseavtale med Backe Idrettsbygg AS 15.01.2019.

Prosjektet Langbglgen Bad & Aktivitetshus ble lansert og offentlig kjent i april-mai 2019, med
bred lokalpolitisk stgtte fra Bydelen og oppslag i pressen. Prosjektet ble presentert for
ungdomsradet i bydelen, sentrale politikere og fagetater i kommunen.

I 2020 jobbet vi videre med alle innspillene fra 2019 og har bl.a. endret byggets tilpassing til
terreng og kartlagt de arealer Lambertseter Fritidsklubb har i dag, som skal viderefgres i det
nye bygget. Det ble i denne
forbindelse utarbeidet nye
tegninger, kalkyleberegninger,
samt utarbeidet eksterne
behovsanalyser og faktagrunnlag
til bruk i dialogmgter med Byrad
og Bystyrepolitikere.

Pandemien har bremset
progresjonen i prosjektet i nesten
to ar. Varen 2022 ble det satt ny
fart med mer involvering fra

administrasjonen og hjelp fra

Vektor Consulting til strategisk planlegging i forhold til det politiske innsalget og videre
kommunikasjonsarbeid. Det er gjennomfgrt gode oppdateringsmgter med politikere fra
samtlige partier i bydelen og noen sentrale politikere som leder sine partier i Bystyret. Vi har
ogsa hatt mgter med Oslo Idrettskrets, Fritidsklubben og vire samarbeidspartnere. Mange
involverte i prosjektet har i tillegg jobbet med planlegging og ferdigstilling av en
synlighetskampanje for a fa prosjektet ut i full offentlighet. Planen videre for 2023 er
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lansering synlighet, starte planprosess og pavirke alle politiske partier frem mot
kommunevalget.

7.3 Dugnader

Alle vare stevner er basert pa
dugnad fra foreldrene i klubben. |
2022 bidro foreldre fra
konkurranseavdelingen og
rekruttavdelingen med rundt
2500 dugnadstimer. Styret takker
for dugnadsinnsats!
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8 Sluttkommentar

Gjennom 2022 har klubben markert seg ved a holde oppe motivasjon og gke aktivitetsniviet
tilbake til far pandemien. Klubbens sportslige plan har ambisigse mal og vi skal veere det
beste miljg for & utvikle seg som svgmmer. Vi er stolte av at vi bade har noen av landets
mest spennende juniorer og seniorer som er i stadig utvikling. Dette ble toppet av
resultatene til Henrik Christiansen i VM.

For sypmmeskolen har det vaert en stor innsats for a gke aktiviteten. Det forsvant mange
instruktgrer gjennom pandemien sa det har utfordrende a rekruttere gamle og nye
instruktgrer.

Vi er ogsa stolte over at klubben i samarbeid med Oslo Idrettskrets og de gvrige
svemmeklubbene i Oslo & gjennomfgre svgmmeopplaering for flere tusen barn og unge i
Igpet av sommeren 2022, hvor mange unge bidro som instruktgrer.

Vi er stolte av alt klubben fikk til i 2022.

Vi ser fram til et forhdpentligvis helt normalt svgmmear, med mye glede og mestring!

ambertseter 13.rgar 2023 p )
Ruard L0clde o b 8o,

Havard Johnsen Bekk Irene Lundeker Sindre Nordli

Styrets leder Styrets nestleder Styremedlem
A Woae b St Aty

Per Arne Behrens Sonja Navelsaker Elisabeth (Z)stby

Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Styremedlem
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Arsregnskap
2022

Lambertseter Svemmeklubb

Org.nr. 979 904 789




Lambertseter Svemmeklubb
Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnaderNote

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter 2
Varekostnad

Lennskostnad 3
Avskrivning pa driftsmidler 4
Annen driftskostnad 5

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat

Overforinger

Avsatt til Hall-Fond

Avsatt til annen egenkapital
Overfort fra annen egenkapital
Sum overferinger

Lambertseter Svommeklubb

2022 2021  Budsjett 2022

2 385 832 1096 681 3026 000
25 790 862 18671 264 26 792 213
28 176 694 19 767 946 29 818 213
740 853 834943 1045 100

18 089 780 13467290 17 686 189
30982 12 686 24 000
9471 126 4922779 11049 317
28 332 740 19 237 697 29 804 606
-156 047 530 248 13 606
17 280 76 259 70 000
25911 2390 0

-8 630 73 869 70 000
-164 677 604 118 83 606
500 000 0 0

0 604 118 0

664 677 0 0
-164 677 604 118 0

Side 2



Lambertseter Svemmeklubb

Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Driftslesore, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler
Finansielle driftsmidler
Investeringer i datterselskap
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler

Lager av varer og annen beholdning

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Lambertseter Svyommeklubb

Balanse

Note

2022 2021

92 776 49 109

92 776 49 109

140 000 140 000

8 000 000 0
8 140 000 140 000
8232776 189 109
819 717 711 203

1 034 873 1 103 194
2933 578 2 154 490
3 968 451 3 257 684
8 488 400 16 899 166
13 276 568 20 868 053
21 509 343 21 057 162
Side 3



Lambertseter Svemmeklubb

Balanse
Egenkapital og gjeld Note 2022 2021
Egenkapital
Egenkapital med selvpilagte restriksjoner
Hall-Fond 7 2439273 1939 273
Sum egenkapital med selvpélagte restriksjoner 2439 273 1939 273
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 12932014 13 596 690
Sum opptjent egenkapital 12 932 014 13 596 690
Sum egenkapital 7 15 371 287 15 535 964
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1 309 529 395 490
Skyldig offentlige avgifter 1 060 292 1 060 041
Annen kortsiktig gjeld 3 768 235 4 065 667
Sum kortsiktig gjeld 6 138 056 5521198
Sum gjeld 6 138 056 5521198
Sum egenkapital og gjeld 21 509 343 21 057 162

Oslo,
Styret i Lambertseter Sfommeklubb

Vs

Per Arne Behrens Sindre Nordli Havard Johnsen Bekk  Sonja Iren Navelsaker
styremedlem styremedlem styreleder styremedlem
T 4 ; st
Wl =, i
Irene Lundeker ne Elisabeth @gtbye Carolifie Brinéhmann
nestleder styremedlem styremedlem daglig leder

a Hecmensen Heger
'%gcfe(tu dagaff (el
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Lambertseter Svemmeklubb
Noter til selskapsregnskap for 2022

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlopsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r er klassifisert som omlopsmidler. Ved klassifisering av

kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet ikke forventes & vere
forbigdende. Anleggsmidler med begrenset okonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig lan balansefores il
nominelle verdier pé etableringstidspunktet, og korrigeres ikke til virkelig verdi som folge av renteendringer.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefores til nominelt
moltatt belop pé etableringstidspunktet, uten hensyn til eventuelle senere renteendringer.

Drifisinntekter
Inntektsforing ved salg av varer skjer pd leveringstidspunktet (transaksjonstidspunktet). Tjenester inntektsfores etter

hvert som de leveres.

Varige drifismidler

Varige driftsmidler balansefores og avskrives linezrt over driftmidlenes forventede levetid. Direkte vedlikehold av
driftsmidler kostnadsfores lopende under driftskostnader. Pdkostninger eller forbedringer tillegges kostpris og avskrives
i takt med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved
vér anskaffelse av driftsmidlet. Innredning i leide lokaler balansefores og avskrives over leickontraktens lopetid.

Aksjer i datterselskap

Aksjer i datterselskap vurderes etter kostmetoden. Kostprisen okes ndr morselskapet tilforer datterselskapet okt
egenkapital ved kapitalutvidelse eller ndr det gis konsernbidrag fra morselskapet til datterselskapet. Kostprisen reduseres
ndr mottatt utbytte eller konsernbidrag fra datterselskapet overstiger var andel av opptjent egenkapital i selskapet etter

kjopet.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. For varer i arbeid medtas variable
tilvirkningskostnader.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetningen til
tap er gjort pd grunnlag av individuell vurdering av fordringene. I tillegg er det foretatt en generell avsetning for & dekke

tapsrisiko som ikke var kjent pa vurderingstidspunktet.

Pensjoner

Selskapet har kollektiv (sikret) pensjonsordning for ansatte. Ordningen er en innskuddsplan, dvs. at selskapet ikke har
ytterligere betalingsforpliktelser etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsfoeres som lonnskostnad nar de
forfaller. Forskuddsbetalte innskudd bok fores som eiendel i den grad innskuddet kan refunderes eller redusere

fremtidige innbetalinger.
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Lambertseter Svemmeklubb

Noter til selskapsregnskap for 2022

Note 2 Spesifikasjon av inntekter

2022 2021

Tilskudd fra OIK 445750 602 250
Tilskudd fra bydel 572 857 665 091
Tilskudd fra andre 196 060 304 158
Trygg i vann 9790 489 3901 264
Sponsorinntekter 692 328 42 500
Skole- og barnehagesvomming 2 882035 2219725
Treningsavgifter 1519613 1288116
Medlemskontingent 564 657 399 151
Startkontingent 887475 513 817
Egenandel 2596 555 548 585
Butikk 993 536 730 846
Kurs 2551050 1 608 333
Grasrotandel 182 128 183 942
Merverdiavgiftskompensasjon * 1184978 1149 126
Andre inntekter 3117183 5611043
Sum 28 176 694 19 767 946
* Merverdiavgiftskompensasjonen inntektsfores i det aret kompensasjonen utbetales.
Note 3 Lonnskostnader, antall ansatte myv.
Lonnskostnader 2022 2021
Lenninger 13955 195 10 955 043
Arbeidsgiveravgift 2240376 1594 971
Pensjonskostnader 683 438 415 357
Andre personalkostnader 1210771 501919
Sum 18 089 780 13 467 290
Antall arsverk 24 24
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Lambertseter Svemmeklubb

Noter til selskapsregnskap for 2022

Note 4 Anleggsmidler
Driftslosore, Sum
inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.22 745 845 745 845
Tilgang kjepte drifismidler 74 649 74 649
Avgang i dret 69 794 69 794
Anskaffelseskost 31.12.22 750 700 750 700
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 657 924 657 924
Bokfort verdi 31.12.22 92 776 92 776
Arets ordinzre avskrivninger 30982 30982
Okonomisk levetid 3-5ar
Note 5 Spesifikasjon av kostnader
2022 2021
Kostnader lokaler 2424 393 1171 168
Leie maskiner og utstyr 52217 23 538
Kostnadsforte anskaffelser 225018 388 741
Reparasjon og vedlikehold 1188 0
Eksterne honorarer 1049051 637923
Kontorkostnader 303 995 311 541
Reise, diett, bilgodtgjorelse 3495 829 1 058 193
Salgs- og reklamekostnader 63 044 57 286
Gaver og kontingenter 211998 140 354
Forsikringer 100 439 87902
Andre kostnader 1 543 949 919 895
OL-prosjekt 0 126 238
Tap pa fordringer 5 0
Sum 9471 126 4922779
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Lambertseter Svemmeklubb
f Noter tvilv sélskabsrégnsléap fo.l:' 2022
Note 6 Datterselskap
Det er ikke utarbeidet konsernregnskap for morselskapet da konsernet samlet ikke overstiger grensen for smé foretak.
Selskapet har eierandeler i folgende selskaper:
Anskaffelses- Forretnings-  Eierandel/ Selskapets  Selskapets

tidspunkt kontor stemmerett  egenkapital resultat
(100 %) (100 %)

Lambertseter Svammehall AS 01.07.2004 Oslo 100 % -212 350 89358
Lambertseter Svommehall Prosjekt AS ~ 30.08.2019 Oslo 100 % -1593 198 -460 617

Aksjene er oppfort til kostpris.

Tall per 31.12.2022 for Lambertseter Svommehall Prosjekt AS foreligger ikke per idag. Oppgitte belep er derfor per
31.12.2021.

Lambertseter Svemmeklubb garanterer for fortsatt drift i datterselskapene.

Note 7 Egenkapital
Annen

Hall-Fond OL-Fond egenkapital SUM
Egenkapital pr. 01.01.2022 1939273 0 13596690 15 535 964
Avsatt til Hall-Fond iht. styrevedtak 500 000 0 -500 000 0
Benyttede midler OL-Fond 0 0
Tilbakefort ikke-benyttede midler OL-Fond 0 0
Arsresultat 0 -164 677 -164 677
Egenkapital 31.12. 2022 2439273 0 12932014 15 371 287

Viser til omtale om Hall-Fond i arsberetningen.
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Lambertseter Sygmmeklubb

Sandberg Revisjon AS
Postboks 4173
2307 Hamar

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Lambertseter Svgmmeklubb
for dret som ble avsluttet den 31. desember 2022. Formalet er & kunne konkludere pa hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og bokfgring

Vi har oppfylt vart ansvar for a pase at selskapets regnskap er gjenstand for betryggende
kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for @ muliggjgre utarbeidelsen
av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og
mener at regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstdende parter og
transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfgrer korrigering eller omtale,
er korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og
samlet for regnskapet sett som helhet.

Vi har oppfylt var plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge, og
har gitt revisor tilgang til all relevant informasjon i denne sammenhengen.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:

o Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre
saker,
tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal og

o ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
ngdvendig a innhente revisjonsbevis fra

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet
kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.
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e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:

o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke
om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte,
tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

e Vihar gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstaende parter og alle
forhold til nzerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vihar pa tilbgrlig mate regnskapsfort eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og
latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til
tredjeparter.

e Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av
eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak avdem som fremgar av notene til
regnskapet.

@vrige forhold
e Vihar gjennomgatt behovet for etablering av obligatorisk tjenestepensjon (OTP), og har,
dersom dette er aktuelt, i samarbeid med vart forsikringsselskap etablert ordning for vare
ansatte som oppfyller lovens krav. Det samme gjelder yrkesskadeforsikring for alle vare
ansatte.

Med vennlig hilsen
Lambertseter Svgmmeklubb

Kaja Hermansen (elektronisk signert)
Fungerende daglig leder

Havard Johnsen Bekk (elektronisk signert)
Styrets leder
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SANDBERG

REVISJON & RADGIVNING

Til arsmgtet i Lambertseter Sysmmeklubb

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Lambertseter Svgmmeklubb som viser et underskudd p3 kr 164 677.

Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e girarsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2022
og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med
drsregnskapet. @vrig informasjon bestér av drsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor
dekker ikke gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 3 lese gvrig informasjon. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
drsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom @vrig
informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting 4 rapportere i s& henseende.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Sandberg Revisjon AS | Adresse: Vangsvegen 73, Pb 4173, 2307 Hamar | TIf: 62 55 52 00

Bank: 1800.05.14914 | Foretaksnr.: NO 951 697 826 MVA | Medlem av DnR | www.sandberg-revisjon.no

Penneo Dokumentnokkel: KQQFM-O0KEN-WNW6P-NVLBE-GO77F-FC8B5



SANDBERG

REVISJON & RADGIVNING

Uavhengig revisors beretning 2022
Lambertseter Svgmmeklubb

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Sandberg Revisjon AS

Amund Barmoen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumentnokkel: KQQFM-O0K6N-WNW6P-NVLBE-GO77F-FC8B5



Kontrollutvalgets beretning for 2022

I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir herved Kontrollutvalget i Lambertseter Sygmmeklubb sin beretning.

Uttalelse om arsregnskapet og idrettslagets anliggender for gvrig

Kontrollutvalget skal pase at organisasjonsleddets virksomhet drives i samsvar med organisasjonsleddets og
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et serlig fokus pa at organisasjonsleddet har
forsvarlig forvaltning og gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger
og gkonomiske rammer.

Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmegte/ting, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

Kontrollutvalget skal fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgte/ting.

Vi har utfgrt fglgende handlinger:

Vi har gjennomgatt protokoll for arsmgtet, samt andre dokumenter utvalget har funnet det ngdvendig a
gjennomga. Vi har fatt alle opplysninger som vi har bedt om fra idrettslagets styre og administrasjon. Vi har
gjennomgatt styrets arsberetning for 2022 og det styrebehandlede arsregnskapet for 2022.

Vi har gjennomfgrt mgte med engasjert revisor og gjiennomgatt revisors beretning. For regnskapsrevisjon
vises til revisjonsberetning.

Regnskapet viser et underskudd pa kr 156.047,- og ved arsavslutning 2022 reduserte den frie egenkapitalen
til kr. 15.371.287,-.

Kontrollutvalget har fglgende merknader til forvaltningen av idrettslaget:

P& drsmgtet i mars 2022 ble det fattet fglgende vedtak: «sparing i fond. Arsmgtet ga styret fullmakt til
utrede og evt. giennomfgre plassering av inntil 8 millioner kroner i fond, inkludert kontrollutvalgets
kommentar om innhenting av minimum tre tilbud og begrensning til rentefond med lav og moderat
risikoprofil.». Vi tar til etterretning at styret har investering i et fond med eksponering til bade aksjer (30%)
og rentepapirer (70%), med risikoklasse 2 av 5. Vi har ikke blitt fremlagt tilbud fra andre leverandgrer enn

den valgte.

Kontrollutvalget observerer at det ble, pa styremgte 12.12.22, vedtatt a bevilge 600.000 (senere korrigert
til 480.000) ekstra til hallprosjektet. Kontrollutvalget ble ikke informert eller bedt om a uttale seg om dette
pa det aktuelle tidspunktet. Belgpet inngar i totalt forslag pa gkte bevilgning pa 1 MNOK som styret selv
foreslar for arsmgtet.

Kontrollutvalget bemerker at det i klubbens arsregnskap for 2022 fremkommer det i note 6 det ikke
foreligger tall for 2022 for klubbens datterselskap. Kontrollutvalget mener regnskapstall for
datterselskapene bgr fremlegges for samme ar som for foreningen for foreningens arsmgte.

Basert pa det materialet vi har fatt oss forelagt, er det ikke grunnlag for ytterligere merknader ut over det
som fremgar av denne beretningen.

Konklusjon



Kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og Lambertseter Sygmmeklubb sitt drsregnskap for 2022
godkjennes av arsmgtet.

Oslo 15.03.2023

Y e

Espen @demark Inger-Mari Ouren



Forslag til arsmgtet i Lambertseter Svgmmeklubb 2023

1. Utvidelse av hallfondet

| 2017 avsatte klubbens arsmgte kr 2.000.000 til hallfond. Pa arsmgtet 2022 ble fondet gket
med kr 500.000. Per 31.12.2022 er det brukt kr 2.409.551. Klubbens styre gnsker arsmegtets
tilslutning til & gke fondet med kr 1.000.000.

Kontrollutvalgets uttalelse:

Kontrollutvalget anbefaler at det legges til i forslaget at Lambertseter svsmmehall prosjekt
AS skal legge frem en prosjektplan for styret som grunnlag for overfgringen, og at selskapet
forplikter seg til G utarbeide en drlig redegjgrelse for giennomfgring av prosjektplanen.

Oslo 13. mars 2023 v/styret



Arsmgte i Lambertseter Svommeklubb 2023
Innstilling fra valgkomiteen

Status styret:
e Styrets leder for 2 dr, Havard Johnsen Bekk (pa valg for 2 ars periode)

e Styrets nestleder for 1 ar, Irene Lundeker (ikke pa valg)

e Styremedlem for 1 &r, Elisabeth @stbye (ikke pa valg)

e Styremedlem for 2 ar, Per Arne Behrens (pa valg for 2 &rs periode)
e Styremedlem for 2 ar, Sonja Navelsaker (p4 valg for 2 ars periode)
e Styremedlem for 1 ar, Helge Bergene (ikke pa valg)

e Styremedlem for 1 ar, Sindre Nordli (ikke pa valg)

e Varamedlem for 2 dr, Silke @verby (pd valg for 2 &rs periode)

Innstilling til nye styremedlemmer:

Valgkomiteen innstiller alle styremedlemmer som er pa valg og som gnsker 4 stille til gjenvalg.

Styrets leder Havard Johnsen Bekk gnsker & trekke seg fra vervet som leder, ellers stiller alle som er p& valg til
gienvalg. Som erstatning for Havard Johnsen Bekk har Sindre Nordli sagt seg villig til & stille seg til disposisjon som
styreleder, og er herved innstilt som styrets leder for 2 &r. Som erstatning for Sindre Nordli gnsker vi 3 anbefale Ann
Johnsen som ny kandidat som styremedlem for 1 &r.

Total innstilling blir da slik:

o Styrets leder for 2 ar, Sindre Nordli

e Styremedlem for 1 ar (erstatning for Sindre Nordli), Ann Johnsen
e Styremedlem for 2 ar, Per Arne Behrens

e Styremedlem for 2 ar, Sonja Navelsaker

e Varamedlem for 2 ar, Silke @verby

Status kontrollutvalget:
® Medlem for 2 ar, Inger-Mari T. Ouren (pé valg for 2 &rs periode)
® Medlem for 1 dr, Espen @demark (ikke pd valg, men trekker seg fra vervet)
e Varamedlem for 1 ar, Sigrid Toft Flgystad (ikke pa valg)

Innstilling for kontrollutvalget:

Inger-Mari T. Ouren er pd valg i &r og gnsker & trekke seg. Espen er ikke pa valg i ar, men gnsker ogsa & trekke seg.
For @ beholde noe kontinuitet i kontrollutvalget har Inger-Mari sagt seg villig til 3 ga inn i Espen @demark sin rolle i
ett ar. Som erstatning for Inger-Mari T. Ouren gnsker vi 4 anbefale Rune Dgli som medlem i kontrollutvalget. Var

innstilling for kontrollutvalget blir dermed:

e Maedlem for 2 ar, Rune Dgli
e Medlem for 1 ar, Inger-Mari T. Ouren

06.03.2023

Valgkomiteen Lambertseter Svygmmeklubb
Ingrid Singsaas, Jan Solhgy, Mats Ruland, Linda Haugan



